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З А П О В Е Д

№ 1390
гр.Севлиево,  04.12.2015 г.
На основание чл.10а (1) от ЗДСл, във връзка с чл.13 (1) от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и предвид необходимостта от заемане чрез конкурс  на длъжността „Главен архитект ” на Община  Севлиево
Н А Р Е Ж Д А М :
Да се проведе  конкурс  за  длъжността „Главен архитект” на Община Севлиево.

1. Кратко описание на длъжността 
      Одобрява проекти за изменение на ПУП, издава визи за проектиране, съгласува и одобрява инвестиционни проекти за нови сгради и преустройства, издава разрешения за строеж съгласно правомощията си, издава разрешения за поставяне на преместваеми обекти и рекламни елементи, издава удостоверения и становища по ЗУТ и др. 
       Ръководи дейността на  ОЕСУТ и комисията по чл.196 от ЗУТ.

      2. Минимални и специфични  изисквания за заемане на длъжността са: 

      - образование:  висше ;

      - минимална образователна степен - магистър;

- професионален опит – 3 (три) години или придобит минимален ранг за заемане на длъжността: ІV младши.
- Придобита пълна проектантска правоспособност или необходимия стаж за придобиването й
3. Допълнителни изисквания и квалификации:
-  Познания в работата  на общинската администрация;

      -  Компютърни умения – Word, Еxcel и специализирани софтуерни програми

- Отлично познаване на нормативната уредба, свързана с дейността по устройственото планиране, инвестиционно проектиране и строителство; контрол  на дейността по устройство на територията, кадастър и регулация, включително ЗУТ, ЗМСМА, ЗТСУ и други специализирани законови нормативни актове.

       - Предимство – професионален опит в общинска администрация.

4. Начин на провеждане на конкурса:
- решаване на писмен тест;
- интервю.
5. Необходимите документи за участие в конкурса са:

- заявление за участие в конкурс – по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;
- декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;
      - копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен, както и  документ за проектантска правоспособност (според изискванията за длъжността) и допълнителни квалификации;
   -копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионален опит и или придобития ранг като държавен служител;
    - документ за самоличност – необходим само за идентификация.
      Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник.

       6 . Място за подаване на документи
       Деловодството в “Център за информация и услуги на гражданите” в общинска администрация Севлиево, всеки работен ден от 8.00 часа до 17.00 часа.
       Краен срок за подаване на документи - 10 дни от датата на публикуване на обявлението в местен вестник и в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията.   

Начална дата за подаване на документи: 7.12.2015 г.
Крайна дата за подаване на документи:  17.12.2015 г.
7. Размерът на основната заплата, определена за длъжността е от 630 лв. до 1900 лв., при спазени изисквания на Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация.
8. Общодостъпно място, на което ще се обявяват списъците или други съобщения, е: информационното табло в "Центъра за информация и услуги на гражданите", в сградата на Общината, пл. „Свобода” № 1 и на интернет страницата на общината.
Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл. 17, ал.2, т.1 от НПКДС могат да се изтеглят от http://www.sevlievo.bg    
 Обявлението за конкурса да се публикува на 07.12.2015г. (понеделник) във вестник “Росица”, да се впише в Регистъра по чл.61 от Закона за администрацията и да се постави на информационното табло в "Центъра за информация и услуги на гражданите".
Настоящата заповед, като индивидуален административен акт, подлежи на обжалване по  ред  и срокове, предвидени  в АПК.  
Д-Р ИВАН ИВАНОВ

Кмет на Община Севлиево
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         ОБЩИНА СЕВЛИЕВО
        ОБЯВЛЕНИЕ

На основание чл.14 ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители /НПКДС/ и Заповед № 1390/04.12.2015г. на Кмета на Община Севлиево, 

ОБЯВЯВА КОНКУРС
       за  длъжността „Главен архитект” на Община Севлиево.

      1. Кратко описание на длъжността
      Одобрява проекти за изменение на ПУП, издава визи за проектиране, съгласува и одобрява инвестиционни проекти за нови сгради и преустройства, издава разрешения за строеж съгласно правомощията си, издава разрешения за поставяне на преместваеми обекти и рекламни елементи, издава удостоверения и становища по ЗУТ и др. 
       Ръководи дейността на  ОЕСУТ и комисията по чл.196 от ЗУТ.

 2. Минимални и специфични  изисквания за заемане на длъжността са: 

· образование:  висше ;

· минимална образователна степен - магистър;

· професионален опит – 4 (четири) години или придобит минимален ранг за заемане на длъжността: ІІІ младши.
-  Придобита пълна проектантска правоспособност или необходимия стаж за придобиването й
3. Допълнителни изисквания и квалификации: 
-  Познания в работата  на общинската администрация;

      -  Компютърни умения – Word, Еxcel и специализирани софтуерни програми

- Отлично познаване на нормативната уредба, свързана с дейността по устройственото планиране, инвестиционно проектиране и строителство; контрол  на дейността по устройство на територията, кадастър и регулация, включително ЗУТ, ЗМСМА, ЗТСУ и други специализирани законови нормативни актове.

       - Предимство – професионален опит в общинска администрация.

     4. Конкурсът  с допуснатите кандидати  да  се проведе  на два етапа:
     -    решаване на писмен тест;

     -    интервю.

     5. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са:
     - заявление за участие в конкурс – по образец /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС)/;
- декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС;
      - копие от документ за придобита образователно-квалификационна степен, както и  документ за проектантска правоспособност (според изискванията за длъжността) и допълнителни квалификации;

      -копие от документи, удостоверяващи продължителността и областта на професионален опит или придобития ранг като държавен служител;

- документ за самоличност – необходим само за идентификация.
6. Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощник.


7. Документите по т.5 да се подават в Деловодството на “Център за информация и услуги на гражданите” в общинска администрация Севлиево в 10 дневен срок след публикуване на обявата до 17.12.2015 г., включително, всеки работен ден от 8.00 часа до 17.00 часа.

8. Списъци или други съобщенията във връзка с конкурса ще се обявяват в Информационния център на общината – табло за обяви и съобщения, както и в сайта на община Севлиево.


9. Размерът на основната заплата, определена за длъжността е от 630 лв. до 1900 лв., при спазени изисквания на Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация.
Образци на заявление за участие в конкурса и декларация по чл.17, ал.1 от НПКДС могат да се изтеглят от следния Интернет адрес: http://www.sevlievo.bg 
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                                           5400 гр. Севлиево, пл. „Свобода” № 1, тел.: 0675 396 114
                                           факс:  3 27 73,  e-mail: sevlievo@sevlievo.bg,  web: www.sevlievo.bg

